
 

 

 

 اساسنامه

 انجمن پویش همیاری با کودکان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  نسخه نهایی

 

 



 

 

 اهداف   و کلیات - اول فصل

 

 نام نهاد  -۱ ماده

 .نامیده می شود "انجمن"اختصار  است که در این اساسنامه به لحاظ رعایت "با کودکان  یپویش همیار"نام سازمان مردم نهاد 
 

 انجمن  فعالیت نوع -۲ماده 

اساسنامه    وفق اسلامی ایران    یکامل قوانین و مقررات جمهور  با رعایت  انجمن و    ، غیردولتی بوده  ی و غیر انتفاع  ،انجمن غیر سیاسی  ی کلیه فعالیت ها 

 .د کرفعالیت خواهد حاضر 

 انجمن  فعالیت محدوده -۳ماده 

 .است ایران  کشورانجمن سطح   فعالیت محدوده
 

 مرکز اصلی انجمن   -۴ماده 

: کد پستی طبقه سوم،،  ۲۱۲ شماره  ، پمپ بنزین، جنب بانک صادرات، روبروی  میردامادنشانی: بلوار  به    تهران  استان از شهر تهرانمرکز اصلی انجمن در  

  ، خارج کشور مجوز از مرجع صدور پروانه برابر مقررات در سایر نقاط داخل یا    در صورت لزوم می تواند پس از کسب انجمن  و  ،  شده  واقع ۱۵۴۹۷۵۳۶۱۱

 .دکنشعبه یا دفتر نمایندگی ایجاد  

 انجمن  تابعیت -۵ماده 

 .دارند می اعلام ایران اسلامی  یجمهور آن التزام خود را به قانون اساسی  یاسلامی ایران را دارد و کلیه اعضا یانجمن تابعیت جمهور
 

 انجمن  مدت فعالیت -۶ماده 

 است.مدت فعالیت انجمن از تاریخ تاسیس به مدت نامحدود 

 انجمن  دارایی اولیه -۷ ماده

  انجمن   اختیار   در  و   تامین خواهد شد،  در آینده  ت موسس اهی  ی از سو  که  استریال  .......................  دارایی اولیه انجمن اعم از منقول و غیر منقول مبلغ  

 خواهد گرفت. قرار
 

 انجمن  موسست اهی -۸ماده 

 مسئولیتی  موسس   عنوان  تحت  انجمن  سیس تا  از  پس  ، کهدهکر   قیام  انجمن   تشکیل   مقدمات  تهیه  یبرا  که   هستند  اشخاص زیر  انجمن  موسس   تهیا

 .داشت نخواهند

 صفوی  ساحره   خانم. ۱

 زنوزی   تیزقلم سینا آقای. ۲

 محمدی   سلطان  مهدی آقای. ۳

 نارانی  شریفی سلیمان آقای. ۴

 عطایی  میرمنصورآقای ا . ۵

 هنربخش  عادل آقای. ۶

 

 



 

 

 

 

  اعضای هیات امنای انجمن -9 ماده

 کرد :   انتخاب زیر شرح  بهتشکیل می شود،  نفر ۹که از  را انجمن امنای هیات  ،اساسنامه اولیه  طرحپس از ارائه  انجمن   موسس تهیا
 

 صفوی  ساحره   خانم. ۱

 قالیچیها  مریم  خانم. ۲

 خانم سودابه نخعی  . ۳

 بهنیا  محمدرضا آقای. ۴

 زنوزی  تیزقلم سینا آقای. ۵

 محمدی  سلطان  مهدی آقای. ۶

 نارانی  شریفی سلیمان آقای. ۷

 علی ملک آقای . ۸

 هنربخش  عادل آقای. ۹
 

 اهداف انجمن  -۱۰ماده 

  وضعیت کودکان در معرض آسیب ساکن در   یبهبود بخشی و ارتقابرای    که  است  غیر دولتی، غیر انتفاعی و غیر سیاسی  ینهاد  پویش همیاری با کودکان

کمک    یجمع آور  و با   از یک سو،  هدف  وضعیت کودکان  بهبود   ی معطوف بهپروژه هاو فعالیت در  ، معرفی  یبا ایده پرداز  انجمن.  فعالیت می کند  ایران

بهبود وضعیت کودکان در معرض    یکه برا  ینهاد  مردم   ی به سازمان ها  ی جمع آوری شده کمک ها  ها و یا هدایته  برای پروژ  ی انسانی و فکر  ،مالی  یها

 . گام بر می داردانجمن  های هدفدر راه تحقق ، از سوی دیگر کنند  می کارآسیب 

 قانونی،   در ابعاد  در معرض آسیب  را در حمایت از کودکان  های با اهداف مشابه  سازمان   ینهاد  یها  ظرفیتتوان خود،    با استفاده از  ،کوشدمی   انجمن 

،  ترویجی  یتوسعه داده، و به کارها  ی و توانمند ساز  ی حرفه آموزتوان بخشی،  درمانی،  روانی، بهداشتی،    رفاهی،فرهنگی،    آموزشی،  اجتماعی،   حقوقی،

 . رساند یاین حوزه یار  در و ظرفیت سازی پژوهشی

  



 

 

 

 و ارکانساختار - فصل دوم

 

 ارکان انجمن  -۱۱ه ماد

 به شرح زیر است :ارکان انجمن 

 منا هیات ا. الف

 مدیره      هیات  ب.

 بازرس یا بازرسان .  پ

 مدیرعامل  ت. 

 

 

 ی انجمن هیات امنا . لفا
 

     انجمن یعاد  عمومی مجمع -۱۲ماده 

  برگزار فوق العاده    یا  یکه به صورت عاد  انجمن به شمار می رود  یترین مرجع تصمیم گیر  و عالی  شده،تشکیل    امنا  هیات  یمجمع عمومی از کلیه اعضا

 .می شود 
 

 انجمن  یمجمع عمومی عاد شرایط برگزاری  -۱۳ماده 

اول رسمیت   نوبت  درامنا    هیات  یاعضا  اکثریت نسبیبا حضور    مجمع عمومی  . جلسهمی شود  برگزار  هر سال  در مهر ماه  انجمن  یمجمع عمومی عاد

خواهد   تو رسمی  برگزارروز    ۱0به فاصله حداقل  دومنوبت  در  امنا    هیات  یبا حضور هر تعداد از اعضاچنانچه جلسه نوبت اول به حدنصاب نرسد  و    ،می یابد

 .داشت
 

 ۱۳/ ماده  ۱تبصره 

 .معتبر خواهد بوددر جلسه رسمی   حاضری آرانسبی کثریت ا با  عادی انجمن  تصمیمات مجمع عمومی

 

 ۱۳ماده  / ۲ تبصره

   شود. برگزارامنا   هیات  زمان به تقاضای هیات مدیره یا یک سوم اعضای  در هر ،ممکن است انجمن مجمع عمومی فوق العاده 

 ۱۳ماده  / ۳تبصره 

روز    ۴0حداکثر    روز و   ۱0حداقل    ایمیل  یا  و   دولتیمجمع عمومی از طریق پست  حضور در    نامه کتبی  دعوت  از طریق  عادی  برگزاری مجمع عمومیآگهی  

 ارسال می شود.   امنا هیات یبه اعضاعادی  عمومی مجمع  یاز برگزار پیش
 

 ۱۳ماده  / ۴تبصره 

 .انتخاب شده است  رسمی انجمنی درج آگهی ها یبرا................. روزنامه کثیرالانتشار 
 

 ی انجمن هیات امنا ترمیم  -۱۴ماده 

امنا را نداشته باشد، هیات    هیات  امکان ادامه فعالیت به عنوان عضو  دیگری  یا به هر علت  هیات امنا فوت کند یا استعفا دهد و   هریک از اعضایه  چچنان

 د کرد. به عنوان جانشین وی انتخاب خواه افراد واجد شرایط و مورد اعتماد را از میان داوطلبان و با رای اکثریت نسبیامنا 

 



 

 

 

 

 ی انجمن انتخاب اعضای جدید هیات امنا -۱۵ ماده

و مورد اعتماد را از میان داوطلبان و با رای    هیات امنا افراد واجد شرایط  ، امنا افزایش یابد  هیات  تعداد اعضای  انجمن   چنانچه براساس تغییر اساسنامه

 د. کرانتخاب خواهد  اعضای جدید هیات امنا اکثریت نسبی به عنوان 
 

 انجمن  یعاد  عمومی مجمع وظایف -۱۶ ماده

 ( اصلی و علی البدل )  انجمن یا بازرسان ت مدیره و بازرس ا هی یانتخاب اعضا  .۱

 یا بازرسان مدیره و بازرست ا استماع و رسیدگی به گزارش هی . ۲

 انجمن تعیین خط مشی کلی  . ۳

   ت مدیرهاهی ی بررسی وتصویب یا رد پیشنهادها . ۴

 انجمن نامه و بودجه تصویب تراز . ۵

 نامه  دعوتجهت درج آگهی و  روزنامه کثیرالانتشار انتخاب . ۶

 انجمن  یا بازرسان ت مدیره و بازرساهی  یعزل اعضا . ۷
 

 انجمن  عمومی فوق العادهمجمع  -۱۷ ماده

 :دو شمی  برگزاربا شرایط زیر مجمع عمومی فوق العاده انجمن 

 ) بازرسان ( انجمن   بازرست مدیره یا اهی  یبا درخواست اکثریت اعضا  .۱

    ی انجمنامنا هیات یاعضا  سومبا درخواست یک  . ۲
 

    ۱۷/ ماده  ۵تبصره 

  روز و   ۱0حداقل    ایمیل  یا  و   مجمع عمومی از طریق پست دولتیحضور در    نامه کتبی  دعوت  از طریق  انجمن  فوق العاده   برگزاری مجمع عمومیآگهی  

 ارسال می شود.   امنا هیات یبه اعضا فوق العاده عمومی از برگزاری مجمع  پیشروز   ۴0حداکثر  
 

 ۱۷ماده  / ۶تبصره 

با  چنانچه جلسه نوبت اول به حدنصاب نرسد و  می یابد،اول رسمیت   نوبت درامنا   هیات  ی اعضا نسبیاکثریت با حضور  فوق العاده انجمن مجمع عمومی 

   داشت.خواهد   تو رسمی  روز برگزار  ۱0به فاصله حداقل  دومنوبت در امنا  هیات  ی حضور هر تعداد از اعضا
 

 ۱۷/ ماده  ۷ تبصره

   معتبر خواهد بود. رسمی  حاضر در جلسه امنای هیات عضای  دو سوم ا  حداقل ی با آرا انجمن  مجمع عمومی فوق العاده های تصمیم
 

 انجمن  هالعادوظایف مجمع عمومی فوق   -۱۸ ماده

 انجمن   اساسنامه در تصویب تغییر. ۱

   انجمن انحلالپیشنهاد بررسی و تصویب یا رد . ۲

 انجمن   تغییر در میزان سرمایه. ۳

 انجمن  موعد از پیشانحلال . ۴

 انجمن  گونه تغییر در ماهیتهر. ۵
 

 

 

 



 

 

 

 

 اداره مجامع عمومی انجمن   -۱9اده م

 .د ، یک منشی و دو ناظر اداره می شومرکب از یک رئیس یت رئیسه اا توسط هی انجمن مجامع عمومی

   ۱9/ ماده  ۸تبصره 

مجمع   دستور کار  در   انجمن بازرسانبازرس یا هیات مدیره و اعضای  که انتخاب درمجامع عمومی ان  بازرسبازرس یا  و  مدیره  ت هیا  داوطلبان عضویت در

 انتخاب شوند.  مجمع عمومی رئیسه تنمی توانند به عنوان اعضای هیا قراردارد، 
 

    ۱9/ ماده  9تبصره 

اعضای    عزل یا انتخاب  درخصوصدستور جلسه مجمع عمومی  که  آن  مگر    ،ت رئیسه مجمع عمومی خواهد بودارئیس هی  ،انجمن  ت مدیرهارئیس هی

 .باشد انجمن ت مدیره  اهی

 ۱9/ ماده  ۱۰ تبصره

 .با نظارت وزارت کشور برگزار می شود انجمن و فوق العاده  یمجامع عمومی عاد

 

 

 انجمن   هت مدیراهی -ب 
 

 تعداد اعضای هیات مدیره انجمن   -۲۰ماده 

 .نفر عضو علی البدل خواهد بود  ۲نفر عضو اصلی و  ۵مرکب از  ی ت مدیره اا هی یدارا  انجمن
 

 ۲۰ماده  / ۱۱ تبصره

 .معتبر خواهد بود  انحاضر   یبا اکثریت آرا هیات مدیره های و تصمیم ،اعضا رسمیت یافته اکثریت نسبیت مدیره با حضور ا هی ه هایجلس

 ۲۰ماده  / ۱۲تبصره 

جلسه متوالی یا   ۳اطلاع قبلی تا    و غیبت هر یک از اعضا بدون عذر موجه و بدون  ی استضرور  هیات مدیره  ه هایت مدیره در جلساهی  ی اعضا  حضور

 .عضو خواهد بود آن   یجلسه متناوب در حکم استعفا ۴
 

 ۲۰/ ماده  ۱۳تبصره 

روز    ۷حداقل  لازم است    غیر این صورت،  براساس برنامه پیش بینی شده باشد. در  بایدبرای حضور در جلسه هیات مدیره  ت مدیره  ا هی  یدعوت از اعضا

 .دبه عمل آیدعوت به صورت قانونی از اعضای هیات مدیره برای حضور در جلسه جلسه  برگزاریاز  پیش

 ترمیم هیات مدیره انجمن  -۲۱ماده 

  ی ت مدیره یا بازرسی به جا امانده هی  باقی   مدت  یعضو علی البدل برا  ان بازرسبازرس یا    ،ت مدیرهاهی  ی هر یک از اعضا  عزلدر صورت استعفا یا فوت یا  

 .د کرعضو اصلی انجام وظیفه خواهد  

  ، البدل نیز موجب تکمیل آن نشود   علی  یاصلی شود و ورود اعضا  یت مدیره یا بازرس به هر دلیل کمتر از تعداد اعضااهیاعضای  در صورتی که تعداد  

 .شد برگزار خواهد  یا بازرس  ی هیات مدیره انجمنمانده اعضا تعداد باقی ترمیم به صورت فوق العاده جهتعادی یا  یمجمع عمومی عادحسب مورد بر

 

 

 



 

 

 

 

 ترتیب برگزاری جلسه هیات مدیره انجمن  -۲۲ماده 

  با برگزاری جلسه فوق العاده هیات مدیره، زمان برگزاری جلسه  ضرورت    رب  بنا  شود.  میبرگزار    یک بار در ماهو حداقل  منظم  طور  به  ت مدیره  ا هیجلسه  

 به آگاهی اعضای هیات مدیره خواهد رسید.  هیات مدیره رئیس یا نایب رئیس دعوت  
 

 ۲۲/ ماده  ۱۴ تبصره

 .رسد می ت مدیره  ان نامه داخلی است که به تصویب هیییبه موجب آ هیات مدیره العاده  جلسه فوق  برگزارینحوه  

 انتخابات داخلی هیات مدیره -۲۳ماده 

نایب را به عنوان  یک نفر    رئیس و   را به عنوان  از بین خود یک نفر  ،که بعد از انتخاب شدن تشکیل می دهند  یت مدیره در اولین جلسه ااهی  یاعضا

  عادی انجمن   عمومی  مجمعکه به تصویب    یرا اساسنامه یا آیین نامه ا  اناختیارات آن  می کنند. دامنهخزانه دار انتخاب    را به عنوان  رئیس و یک نفر

 .خواهد کرد مشخص   ،ه استدیرس
 

 ۲۳ماده  / ۱۵تبصره 

 .مذکور عزل کند  یمی تواند افراد فوق الذکر را از سمت ها  زمانت مدیره در هر  اهی

 ۲۳ماده  / ۱۶تبصره 

 .د کنت مدیره تعریف اهی  یسایر اعضا یبرا یدیگر یت مدیره در صورت لزوم می تواند سمت هااهی
 

 مدت ماموریت هیات مدیره  -۲۴ماده 

 .بلامانع است یبعد یدوره ها  یت مدیره براا. انتخاب مجدد هیمی شودسال انتخاب   ۲مدت  ی ت مدیره برااهی
 

 هیات مدیره  یمسئولیت هااختیارات و  -۲۵ماده 

  زیر تعیین شده است:و وظایف و اختیارات آن در چارچوب اساسنامه به شرح   ،ت مدیره نماینده قانونی انجمن بودهاهی

مصوبات مجامع عمومی، افتتاح حساب در بانک    یمنقول، رسیدگی به حساب ها، پرداخت دیون و وصول مطالبات، اجراحراست اموال منقول و غیرحفظ و  

، قطع  تعیین حکم و تعیین وکیل و عزل آنثبتی در کلیه مراحل قانونی در محاکم،    و   یقضایی و ادار  های  ام تشریفات قانونی، تعقیب جریانها طی انج 

از حقوقی یا حقیقی با حق توکیل    تمام یا قسمتی از اختیارات خود به هر شخص دیگر اعم   یتفویض و واگذارو    (مصالحه ) سازش    از طریق  یو فصل دعاو 

 .  شده استگذار ت مدیره وااظایفی که بر اساس اساسنامه به هیو سایر و 

مستلزم تصویب  کهلی در مورد نقل و انتقال اموا و  به نام انجمن انجام دهدبداند  یرا که ضرور یت مدیره می تواند هر اقدام و معامله اا هی ،کلی به طور

  تصدی ایان  از پ  پیشماه    ۳حداکثر    ،موظف است  ت مدیرها . همچنین هیامکان پذیر خواهد بودعمومی    پس از تصویب مجمع  است،  انجمن  مجمع عمومی

  ی از درج آگهی موظف است دستور و زمان برگزار  پیش ت مدیره  اهید.  کنجدید دعوت    ت مدیرها ابات هیخ به منظور انت  انجمن   یخود از مجمع عمومی عاد

  به صورت رسمی   صلاح   یربط و ذ  یخود نتیجه انتخابات را به مراجع ذ  یاز پایان تصد  پیشصدور پروانه برساند و حداقل ده روز    یید مرجع امجمع را به ت

 .کنداعلام  

 

 ۲۵ماده  / ۱۷ تبصره

حاضر  اساسنامه    وفقکه    اردیمو  به استثنای  د،دار  انجمن را  و اساسنامه  رعایت حدود اهداف  راداره امور مشروط ب  برای  ت مدیره کلیه اختیارات لازماهی

  تعریف شده باشد. انجمن خاص مجمع عمومی   ها در صلاحیت درباره آناخذ تصمیم و اقدام 
 

 

 



 

 

 

 

 ۲۵ماده  / ۱۸تبصره 

بدون    (  ریال یک میلیارد  تومان )  ۱00٬000٬000  مبلغ  تا پس از تصویب  انجمن    ی جار یت مدیره می تواند در انجام معاملات و یا پرداخت هزینه هااهی

 . دکنسا اقدام اتصویب مجمع عمومی ر

 بازرس یا بازرسان انجمن  -۲۶ماده 

مدت    یکتبی و برا یبا را انجمن یعمومی عاد که درمجمع خواهد داشتنفر به عنوان بازرس علی البدل  یکنفر به عنوان بازرس اصلی و  یکانجمن 

 .. انتخاب مجدد بازرسان بلامانع است شوند یک سال انتخاب می
 

 شرایط انتخاب بازرس انجمن  -۲۷ماده 

 :نمی توانند به عنوان بازرس انتخاب شوند زیراشخاص 

 باشند  کسانی که به علت ارتکاب جرم و به موجب حکم قطعی دادگاه از حقوق اجتماعی کلا و یا بعضا محروم شده. ۱

 مدیران و مدیر عامل . ۲

 دومسببی و نسبی مدیران و مدیر عامل تا درجه سوم از طبقه اول و  . خویشاوندان۳

   ۲ همسر اشخاص مذکور در بند. ۴

 

 

 انجمن  بازرس یا بازرسان - پ
 

 انجمن  وظایف بازرس -۲۸ماده 

 :است  زیر تعیین شدهوظایف بازرس به شرح 

 انجمن   مجمع عمومی  یررسی کلیه اسناد و اوراق مالی و تهیه گزارش براب. ۱

 انجمن  اطلاع مجمع عمومی یعملکرد براگزارش  مالی و تهیه مدیره اعم از مالی و غیر  تامطالعه گزارش سالانه هی. ۲

 انجمن   از مفاد اساسنامه به مجمع عمومیت مدیره  ا گزارش هر گونه تخلف هی .۳

 می گذارند  انجمن  اختیار مجمع عمومی و مدیران در ت مدیرهااتی که هیمطالب و اطلاع اظهار نظر کتبی درباره صحت صورت دارایی، عملکرد و . ۴

 قرار داده است  انجمن وعه به عهده بازرسسایر وظایفی که اساسنامه و قوانین و مقررات موض. ۵
 

 ۲۸/ ماده  ۱9 تبصره 

 د.  کنت مدیره شرکت  اهی ه در جلس یاتواند بدون داشتن حق ر  بازرس می 

 بازرس انجمن  حق -۲9ماده 

و مورد    کندو اطلاعات مربوطه را مطالبه    و اسناد و مدارك  ،هر گونه رسیدگی و بازرسی را در مورد عملیات انجمن انجام داده  زمانبازرس می تواند در هر  

 .کند  درخواسترا  فوق العاده انجمن  مجمع عمومی ، برگزاریرسیدگی قرار دهد و در صورت لزوم
 

 تداوم مدت ماموریت هیات مدیره، مدیرعامل و بازرس انجمن  -۳۰ماده 

 خواهند ماند. مسئولیت خود باقی   در ،انتخاب نشده اند عادی انجمن  مجمع عمومی یاز سو ناو بازرسان تا زمانی که جانشین آن عامل هیات مدیره، مدیر

 

 



 

 

 انجمن  مدیرعامل -ت

 جایگاه مدیرعامل -۳۱ماده 

  قانونی   نماینده  شود،تفویض می    یبه و   انجمن  ت مدیره و اساسنامهاهی   سویدر حدود اختیاراتی که از    بالاترین مقام اجرایی انجمن است و عامل  مدیر

 .و از طرف انجمن حق امضا دارد  ،انجمن محسوب شده
 

 ۳۱ماده  / ۲۰ه تبصر

 .استت مدیره  ا از اختیارات هی  عزل مدیر عامل

   ۳۱/ ماده  ۲۱تبصره 

عامل در صورت  . مدیراستبلامانع    انجمن   اساسنامه   وفق   عامل از مدت مسئولیت هیات مدیره بیشتر نخواهد بود و انتخاب مجدد او مدیر  ی دوره تصد

 .وظایف محوله را انجام دهد  جانشین  موظف است تا تعیین  یمدت تصد یانقضا
 

   ۳۱/ ماده  ۲۲تبصره 

ت  ا رئیس هی  یعامل و خزانه دار و در غیاب خزانه دار با امضامدیر  یبا امضا هیات مدیره    مصوب  براساس ضوابطکلیه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور  

 .اعتبار خواهند داشت مدیره 

 اختیارات و مسئولیت های مدیرعامل -۳۲ماده 

 زیر را دارد: یو اختیارات و مسئولیت ها ،مدیره بودهت ا و هی انجمن مصوبات مجمع عمومی یمدیر عامل مجر

 حقوقینمایندگی قانونی در مراجع رسمی و نهادها و در برابر اشخاص حقیقی و .   ۱

 انجمن  ت مدیرهابا تصویب هیکارکنان در حدود ضوابط و مصوبات استخدام و عزل و نصب .   ۲

 انجمن ر دارایی، اموال، حساب ها، اسناد و دفات یگهدارن.   ۳

 تفویض شده باشد  مدیرعاملت مدیره به ا هی سوییا مقطعی از   یاعمال اختیاراتی که به صورت مورد .   ۴

 انجمن   ارائه به مجمع عمومی برایت مدیره اانجمن به هی  یلازم در زمینه گسترش، بهبود و هماهنگی در فعالیت ها یهادارائه پیشنها.   ۵

 انجمن  عمومی  ت مدیره و ارسال به مجمعاشی و گزارش سالیانه جهت بررسی هیترازنامه، بودجه، خط مهیه پیش نویس ت.   ۶

 انجمن  ت مدیرها هی در  یطرح و تصمیم گیر برای نیازمورد  یین نامه هایتهیه پیش نویس آ.   ۷

   انجمن ت مدیرهاتصویب به هی با ذکر علل موجه برای انجمن پیشنهاد برگزاری مجمع عمومی فوق العاده .   ۸

 پس از طی مراحل قانونی   انجمن  ا و دفاترنظارت و ایجاد هماهنگی در فعالیت شعب، نمایندگی ه.   ۹

 شود می   انجام سایر وظایف و اختیاراتی که طبق اساسنامه و قوانین و مقررات مربوطه به مدیر عامل محول شده یا. ۱0

 

 حقوق مدیرعامل -۳۳ماده 

  ه در جلس یابدون داشتن حق ر ،ت مدیره نباشدا هی یدر صورتی که مدیرعامل از اعضا .تعیین می شود مدیره تا مدیرعامل به وسیله هی یمزایاحقوق و 

 .ند کشرکت می تواند   ت مدیرهاهی

 

 

 

 

 



 

 

 

 بودجه   - فصل سوم

 

 تامین مالی انجمن  -۳۴ماده 

 : می شود به روش های زیر انجامبودجه انجمن تامین مالی 

 هدیه، اعانه و هبه اشخاص حقیقی و حقوقی اعم از داخلی و خارجی و دولتی و غیر دولتی .۱

 س وقف و حب. ۲

 انجمن انجام شده در چارچوب موضوع فعالیت، اهداف و اساسنامه   یوجوه حاصل از فعالیت ها .۳

 

 گزارش مالی و اجرایی انجمن  -۳۵ماده 

حداکثر تا دو    را همراه با گزارش عملکرد اجرایی صورت های مالیرا در دفاتر قانونی ثبت و    ی خود و هزینه ها  ها درآمد ،انجمن مکلف استهیات مدیره  

هیات   ،ندکدرخواست گزارش مالی یا اجرایی  ،حسب موردبرسال  در طول  امنا  هیات ،ند. چنانچهکه  ئارا ی انجمن هیات امنا ماه پس از پایان سال مالی به 

 .خواهد بوده آن ئبه اراانجمن موظف مدیره 

 ۳۵/ ماده  ۲۳تبصره 

به آن حساب واریز کند. را    انجمن  یکلیه درآمدها  و   ،دهکررسمی اقدام    ی نسبت به افتتاح حساب بانکی در یکی از بانک ها  ،ت مدیره مکلف استاهی

در   را انجمن  یمازاد بر هزینه ها وجوهو  ندکهزینه   تعیین شده اهداف و وظایف برای  انجمن ساسنامه مطابق ا هیات مدیره موظف است، بودجه انجمن را 

 .دنک  ینگهدار حساب  همان
 

   ۳۵/ ماده  ۲۴تبصره 

سیس  اسال مالی اول که از بدو ت یبه استثنا  همان سال است،  پایان اسفند ماه پایان سال مالی انجمن    است.  خورشیدیسال مالی انجمن منطبق با سال  

 .می شود ی انجمن نگهدار یلغایت اسفند ماه همان سال خواهد بود. کلیه مدارك، پرونده ها و مکاتبات دردفتر مرکز

 

 ۳۵/ ماده  ۲۵تبصره 

 می گیرد. صورت  س هیات مدیرهئیو در غیاب مدیرعامل با امضای ر مدیرعامل یمکاتبات رسمی انجمن با امضا

 ۳۵/ ماده  ۲۶ تبصره 

  به   نآ  متنلازم است    ،همچنین.  رسدب  مدیره  هیات  اعضای  وتایید  رویت  بهباید    و   ،شده  تهیه  فایل  صورت  به  مدیره هیات  جلسه های صورت  و   مصوبات

 . رسانده شود هیات مدیره انجمن   اعضای  امضای  به و  شده، نگهداری هیات مدیره مخصوص دفتر در تاریخ ترتیب
 

 انجمن  اخذ تایید مرجع صدور پروانه فعالیت -۳۶ماده 

پروانه  در صورت موافقت مرجع صدور    د و نککننده پروانه فعالیت اعلام  ر را به مرجع صاد  انجمن  هر گونه تغییر یا اصلاح اساسنامه  ،ت مدیره مکلف استاهی

 .دنکثبت به مرجع صدور پروانه اعلام   ی انجام تشریفات ادار یو نتیجه آن را برا ،به تصویب مجمع عمومی رسانده

 تغییر نشانی انجمن  -۳۷ماده 

  انجمن   پروانه فعالیت  صادرکننده مشابه را به مرجع    تماس و پست الکترونیکی و دیگر موارد  ینشانی اعم از محل، شماره ها  تغییر  ،ت مدیره مکلف استاهی

 .دنکاعلام  

 

 



 

 

 

 

 اوراق اداری و مهر انجمن  -۳۸ماده 

  ، مکلف استت مدیره  اهد شد. هیخوا   ت مدیره و برابر مقررات تهیهاخواهد بود که متن آن با تصویب هیسربرگ، مهر و یا آرم مخصوص    یانجمن دارا

 .د نکثبت شرکت ها ارسال  و  انجمن  پروانه فعالیت ادرکننده م تهیه شده را به مرجع صنمونه سربرگ، مهر و آر

 

 ۳۸/ ماده  ۲۷ تبصره

  .مسئولیت قانونی دارد   انجمن ت مدیره در حفظ و حراست از مهر و آرماهی 

 

 انجمن  انحلال -۳9ه ماد

رسیدگی پس از    ،ت موظف خواهد بوداهی  ت تصفیه انتخاب و اینانفر را به عنوان هی  ۳حداقل    انجمن  مجمع عمومی فوق العاده  ،در صورت انحلال انجمن

دارایی مسلم اعم از منقول و غیر منقول انجمن را به تصویب مجمع عمومی فوق    مانده و تعیین   بدهی ها و وصول مطالبات باقی   سویهبه حساب ها و ت

 .دنکارائه   نیز کننده پروانه فعالیتنتیجه را به مرجع صادر ،مذکور موظف است هیات العاده برساند. 

 ۳9/ ماده  ۲۸تبصره 

با    که مردم نهاد با موضوع فعالیت مشابه  یرا به یکی از سازمان ها  انجمندارایی    انجمن  پس از انحلال  ،موظف است  انجمن  مجمع عمومی فوق العاده

 .د نک، واگذار شودتعیین می  فعالیت نظارت مرجع صدور پروانه

 

 ۳9/ ماده  ۲9تبصره 

 بر طبق مفاد اساسنامه و قوانین موضوعه صورت خواهد پذیرفت. انجمن تصفیه امور 

 ۳9/ ماده  ۳۰تبصره  

 .د کنتصفیه از بین خود یک نفر را به عنوان مدیر تصفیه انتخاب می  تاهی 

 

   ۳9/ ماده  ۳۱تبصره 

 .دنک  و ثبت شرکت ها ارائه فعالیت یک نسخه از گزارش تصفیه را به مرجع صدور پروانه  ،مدیر تصفیه موظف است

 الزام کسب مجوز خاص  -۴۰ماده 

به کسب    باشد، انجمن موظف است نسبت  دولتی  ینیازمند کسب مجوز خاص از سایر دستگاه ها  انجمن  مندرج در اهداف اساسنامه   یچنانچه فعالیت ها

 .دنکمجوز مورد نظر اقدام  
 

 پیروی حقوقی  -۴۱ماده 

هیات    ۲۷/0۵/۱۳۹۵مصوب    مردم نهاد   یها  تشکلین نامه  یبر اساس آدر آن موارد    باشد،پیش بینی نشده    حاضر انجمن  در اساسنامه  یمواردچنانچه  

 .قانون تجارت عمل خواهد شدکلیات و  وزیران

 اساسنامه فصول، مواد و تاریخ تصویب -۴۲ماده 

 .به تصویب رسید  مجمع عمومی موسس  0۲/0۷/۱۳۹۹تبصره در نشست مورخ  ۳۱ و  ماده ۴۲ در  فصل ۳مشتمل بر  حاضر انجمن  اساسنامه

 

   توضیح

  ۳۹و    ۳۸،  ۳۷،  ۳۶الزاماتی که در مواد  و   نمی شوندقرمز مشخص شده اند تا زمان ثبت قانونی انجمن اعمال    رنگ که با  حاضرمواردی از مفاد اساسنامه  

 اجرایی خواهند شد. در نهادهای قانونی  آن پس از ثبتاند   قید شدهاساسنامه 


